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Program za sticanje sertifikata Kou¢ za menopauzu

Autorke: dr Hajdana Glomazic i Stanislava Vidovi¢

Voditeljke edukacije/treninga
1. dr Hajdana Glomazié,
Zvanje: Doktorka andragogije i nauc¢na saradnica na Institutu za kriminoloska i socioloska istrazivanja

Kontakt: +381 63447 448 emal: hajdana.ng@gmail.com

Psiholoska savetnica za sistemsku porodi¢nu terapiju

2. Stanislava Vidovié
Zvanje: Psiholoskinja, licencirani kouc i savetnica

Kontakt: +381 64 12500 48 email: menopauza.mind@gmail.com

Psiholoska savetnica za holisticki pristup u radu sa Zenama u —peri, -meno, i post menopauzi

Kome je namenjena edukacija:

Edukacija je prvenstveno namenjena psiholozima i psiholoskinjama, psiholoSkim savetnicima i
savetnicama i psihoterapeutima i psihoterapeutkinjama kao i kou€evima, koji Zele da prodube svoja
znanja i unaprede kompetencije u radu sa Zenama u periodu peri-, meno- i postmenopauze. Program
je takode relevantan za savetnike i savetnice, edukatore i edukatorke, nutricioniste i nutricionistkinje,
instruktore i instruktorke fitnesa i joge, zdravstvene radnike i radnice, HR strucnjake i struc¢njakinje,
kao i druge profesionalce iz srodnih oblasti koji Zele da razviju sigurnost i stru¢nost u pruzanju podrske
Zenama tokom ovih specificnih Zivotnih faza. Edukacija je otvorena za sve koji Zele da svoje
profesionalne vestine obogate ovim znacajnim i specijalizovanim znanjima.

Velicina grupe:

Edukacija se realizuje u manjim grupama i namenjena je za do 25 ucesnika i ucesnica, kako bi se
obezbedio kvalitetan i interaktivan rad.
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Edukacija/trening se sastoji od:

Edukacija traje ukupno tri meseca i organizovana je u tri modula. Svaki mesec obuhvata jedan radni
vikend sa 16 sati rada (10 sati teorijskog i 6 sati prakti¢nog). To znaci da tokom trajanja programa
ucesnici i u€esnice imaju ukupno 48 sati grupnog rada — 30 sati teorijskog i 18 sati prakticnog.

Struktura programa po satima

‘ Vrsta rada HSatnica po mesecuHUkupno (3 meseca)‘
‘Teorijski rad (grupni) HlO sati H30 sati ‘
‘Praktiéni rad (grupni)HG sati H18 sati ‘
lUKUPNO [16 sati 48 sati |

Ukupni vremenski period trajanja edukacije je:

3 meseca

Opsti deo o edukaciji/treningu:

Tema:

Tema programa je osposobljavanje psihologa/psiholoskinja, kouceva i ostalih (navedenih) struénjaka
koji se bave Zenskim zdravljem, za stru¢no, empati¢no i efektivno pruzanje psiholoske i prakti¢ne
podrske Zenama u perimenopauzi, menopauzi i postmenopauzi.

Program obuhvata sveobuhvatno razumevanje psiholoskih, hormonskih, emocionalnih i fizic¢kih
aspekata ovih Zivotnih faza, ¢ime polaznici sti¢u specijalizovano znanje u ovoj oblasti. Pored teorijskog
okvira, ucesnici dobijaju i prakticne koucing alate i vestine za personalizovan rad sa Zenama — bilo u
individualnom savetovanju, vodenju grupnih programa ili kroz integraciju u postojeéu profesionalnu
praksu.

Cilj(evi) edukacije: opsti i specificni ciljevi:
Opsti cilj programa

Osposobljavanje psihologa/psiholoskinja i kouceva i stru¢njaka koji se bave Zenskim zdravljem za
stru¢no, empatic¢no i efektivno pruzanje psiholoske i prakticne podrske Zenama u perimenopauzi,
menopauzi i postmenopauzi, kroz sticanje specijalizovanog znanja i razvoj prakti¢nih vestina
primenljivih u individualnom i grupnom radu.



Specificni ciljevi programa

1. Sticanje specijalizovanog znanja o psiholoskim, hormonskim, emocionalnim i fizi¢kim
aspektima perimenopauze, menopauze i postmenopauze.

2. Razvijanje profesionalnih kompetencija psihologa/psiholoskinja, kouceva i stru¢njaka koji se
bave Zenskim zdravljem za pruzanje strucne i empatiéne podrSke Zenama tokom
menopauzalnih tranzicija.

3. Unapredenje prakticnih koucing i savetodavnih vestina za individualni rad, vodenje grupnih
programa i integraciju novih znanja u postojeéu profesionalnu praksu.

4. Razvijanje sigurnosti i osnazivanje struc¢njaka i strucnjakinja da prepoznaju potrebe Zena u
ovim Zivotnim fazama i pruZe adekvatan odgovor u skladu sa etickim i profesionalnim
standardima.

5. Promovisanje holistickog pristupa koji povezuje psiholosko savetovanje, koucing alate,
tehnike samopomodi i interdisciplinarnu saradnju u podrsci Zenama.

Struktura: (izlistati delove ili module edukacije/treninga sa kratkim opisom):

Modul 1: Uvod, psiholoska dimenzija menopauze i arhetipovi

¢ Psiholoski znacaj tranzicije — identitet, samopouzdanje, Zivotne promene.
e Uvod u fizioloske i hormonske promene (kontekst).

¢ Arhetipovi menopauze — tipologije, svrha i upotreba u koucingu.

¢ Uloga kouca, etika i upucivanje (granice kompetencija).

e Grupna refleksija + vezba: kratka mapa simptoma i emocija.

Modul 2: Emocionalno zdravlje, odnosi i tranzicije

¢ Psiholoski simptomi: anksioznost, depresivnost, promene raspoloZenja, mentalna magla
(diferencijacija od klini¢kih stanja).

e Odnosi u porodici, partnerstvu i na poslu — dinamika, granice, balans.

* Regulacija emocija i stres-menadiment: Gestalt/Sistemski pristup- mikro-tehnike i rezilijentnost.
e Samopouzdanje i osecaj sopstvene vrednosti.

e VVezbe i grupni koucing: mindfulness + narativna terapija (,,Moja pric¢a o promeni“), mapiranje
resursa.

Modul 3: Prihvatanje promena, telo i nova Zivotna uloga (izmenjeno)

¢ Prihvatanje promena: fleksibilnost, ACT pristup, rad sa ocekivanjima i samokritikom.

e Slika o telu: body image/body neutrality, funkcionalnost tela, negovanje samopostovanja.

* Ponasajne promene i vitalne navike: san, kretanje, ishrana - psihologija malih navika i pracenje.

e |dentitet i svrha 45+: re-dizajn uloga (porodica/partnerstvo/karijera), smisao i ciljevi. - PoY tehnika
e VVezbe (prakticno): ACT “ defuzija” (“odlepljivanje”), ,Mapa odnosa sa telom”, Akcioni plan — 90-
dnevni plan.



Tehnike vodenja edukacije/treninga:

Edukacija se realizuje kroz kombinaciju razli¢itih metoda, kako bi se postigla maksimalna
angazovanost, prenos znanja i trajna integracija naucenog:

1. Predavacki rad (teorijski deo)

o

Korisc¢en je u uvodnim segmentima kako bi se u€esnicima i u¢esnicama pruzila jasna
teorijska osnova o psiholoskim, fizioloskim i drustvenim aspektima peri-, meno- i
postmenopauze.

Predavanja su interaktivna, uz vizuelne prezentacije, primere iz prakse i prostor za
pitanja i diskusiju.

2. Radionicarski pristup (prakticni deo)

@)
@)

Fokusiran na vezbe, diskusije i zajednicko ucenje kroz iskustvo.

Uklju€uje individualni i grupni rad na radnim listovima, simulacije stvarnih situacija,
mindfulness vezbe i razli¢ite kreativne tehnike (npr. simbolicki rituali, vizualizacije,
NLP alati).

Na ovaj nacin se teorijsko znanje transformise u prakti¢ne vestine koje ucesnik i
ucesnica mogu odmah primeniti.

3. Peer support (medusobna podrska)

o

@)

Grupni rad se organizuje tako da podstice razmenu iskustava i medusobno
osnazivanje ucesnika i ucesnica.

Koris¢enje metoda koucing kruga, malih grupa za razmenu i deljenje licnih prica jaca
osecaj zajednistva i normalizuje iskustva.

Poseban akcenat je na psiholoskoj sigurnosti i empatijskoj komunikaciji.

4. Individualnirad

@)

@)

Svaki ucesnik i svaka ucesnica prolaze kroz individualne sesije koje omogucavaju
dublji licni rad na samopouzdanju, identitetu, odnosima i integraciji naucenog.
Ovaj deo je kljuc¢an za personalizaciju programa jer omogucava prilagodavanje
sadrzaja individualnim potrebama i ritmu svakog ucesnika i ucesnice.

5. Dodatne tehnike (po potrebi i u zavisnosti od grupe):

o

Studije slu¢aja — analiza realnih scenarija iz prakse, $sto pomaze u razvijanju kritickog
misljenja i profesionalne sigurnosti u¢esnika i u€esnica.

Supervizijski elementi — refleksija o sopstvenom radu i ulozi stru¢njaka, sa
naglaskom na granice izmedu koucinga, savetovanja i psihoterapije.

Refleksivno pisanje i dnevnici — ucesnici i u¢esnice vode dnevnike emocija, uvida i
liénih promena, Sto podstice samorefleksiju i dublju integraciju znanja.

6. Inovativne tehnike i alati

o Unutar edukacije koriste se i savremeni alati kao $to su Points of You® metode, koje
poticu iz art psihoterapije i baziraju se na projekciji kroz slike, simbole i asocijacije. Ove tehnike
otvaraju prostor za dublju introspekciju, kreativno razmisljanje i osnazivanje ucesnika i u¢esnica da
prepoznaju nove perspektive i reSenja.

o Pored Points of You®, primenjuju se i druge inovativne metode — terapeutske
metafore, rad sa simbolima, strukturisane vizualizacije i kreativne intervencije. Ove tehnike
omogucavaju integraciju kognitivnog, emocionalnog i iskustvenog nivoa ucenja, ¢ineéi proces
bogatijim i podsticajnijim.



Ishod edukacije:
Po zavrSetku programa, ucesnici i u€esnice ce biti u stanju da:

1. Objasne osnovne psiholoske, fizicke, emocionalne i hormonske aspekte perimenopauze,
menopauze i postmenopauze.

2. Identifikuju i prepoznaju tipi¢ne izazove, simptome i potrebe Zena tokom menopauzalnih
tranzicija.

3. Primene adekvatne psiholoske i koucing tehnike u radu sa Zenama — u individualnom
savetovanju i grupnim programima.

4. Kreiraju i prilagode plan rada koji integrisSe teorijska znanja, prakticne alate i specificne
potrebe klijentkinje.

5. Procene efekte sprovedenih intervencija i reflektuju sopstvenu praksu radi njenog daljeg
unapredenija.

6. Uspostave profesionalni odnos zasnovan na povereniju, etici i empatiji, poStujuci
specificnosti svake Zene i konteksta u kojem Zivi.

7. Integrisu stecena znanja u postojecu profesionalnu praksu (psiholosku, koucing,
savetodavnu, HR, edukativnu i druge), doprinoseci kvalitetnijoj podrsci Zenama u ovom
Zivotnom periodu.



